Утверждено: 
Приказом № 200-п от 22.12.2012г.

Положение о персональных данных Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Б.Н. Молчанова» 

(МБУ ДО «ДШИ»)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о персональных данных (далее Положение) устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Б.Н. Молчанова» (далее МБУ ДО «ДШИ»).

1.2. Цель настоящего Положения - обеспечение защиты прав и свободы работников МБУ ДО «ДШИ» от несанкционированного доступа и разглашения, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников МБУ ДО «ДШИ», за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных Персональные данные всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией.

1.3. Основанием для разработки настоящего Положения являются: Конституция РФ, гл. 14 Трудового кодекса РФ, Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», другие действующие нормативно-правовые акты РФ.

1.4. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются и вводятся приказом  директора МБУ ДО «ДШИ». 
1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия:
– Работник – все сотрудники МБУ ДО «ДШИ»; 

– Работодатель – директор МБУ ДО «ДШИ»;
– Отдел кадров – главный специалист по работе с персоналом;

– Бухгалтерия – финансово–экономический отдел Комитета культуры, молодежной политики и спорта Администрации города Дудинки.
1.6. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, если иное не определено законом.

2. Понятие персональных данных

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

– персональные данные работника — любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника;
– обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных или любое другое использование персональных данных работника;
– распространение персональных данных —  действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределённому кругу лиц (обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях);

– предоставление персональных данных —  действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определённому лицу или определённому кругу лиц;

– блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных);

– уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников;

– обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику;

– документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путём документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или её материальный носитель.

– конфиденциальность персональных данных — обязательное для соблюдения назначенного ответственного должностного лица по МБУ ДО «ДШИ», получившего доступ к персональным данным работников, требование не допускать их распространения  без согласия работника или иного законного основания;

– использование персональных данных — действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом МБУ ДО «ДШИ» в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

– общедоступные персональные данные — персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

– информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.

2.2. Персональные данные относящиеся к конкретному работнику и используются работодателем, в целях выполнения требований:

– трудового законодательства при приеме на работу и заключении трудового договора, в процессе трудовых отношений, при предоставлении гарантий и компенсаций;

– налогового законодательства в связи с исчислением и уплатой налога на доходы физических лиц, а также единого социального налога;

– пенсионного законодательства при формировании и представлении персонифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при начислении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обеспечение;

– заполнения первичной статистической документации в соответствии с Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»".

2.3. К персональным данным относятся:

– сведения, содержащиеся в документе, удостоверяющем личность работника;

– информация, содержащаяся в трудовой книжке работника;

– информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

– сведения, содержащиеся в документах воинского учета;

– сведения об образовании, квалификации или наличии специальных знаний и подготовки;

– информация медицинского характера (о состоянии здоровья), в случаях, предусмотренных законодательством;

– сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации;

– сведения о семейном положении работника;

– сведения, содержащиеся в личной карточке работника (форма Т-2);

– содержание трудового договора;

– анкета;

– автобиография;

– сведения о заработной плате работника;

– сведения о социальных льготах;

– подлинники и копии приказов по личному составу;

– рекомендации, характеристики;

– сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые муниципальными служащими;

– фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника.
2.4. Персональные данные являются строго конфиденциальными, любые лица, получившие к ним доступ, обязаны хранить эти данные в тайне, за исключением данных, относящихся к следующим категориям:

– обезличенные персональные данные - данные, в отношении которых невозможно определить их принадлежность конкретному физическому лицу;

– общедоступные персональные данные.
3. Сбор и обработка персональных данных работников

3.1. Персональные данные работника предоставляются самим работником. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.2. Работник обязан предоставлять работодателю достоверную персональную информацию, работник отдела кадров проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у работника документами. 
3.2.1 При изменении персональных данных работник должен уведомить об этом работодателя. 
3.3. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, представленных работником, запрашивать у работника дополнительные сведения и документы, подтверждающие их достоверность. При необходимости затребования персональных данных работника у третьих лиц работодатель должен уведомить об этом работника и получить от него письменное согласие по установленной форме представленной в Приложении № 4 к настоящему Положению.
3.3.1 Представление работником подложных документов или ложных сведений при поступлении на работу является основанием для расторжения трудового договора п. 8 ст. 81 ТК РФ.
3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ, ст. 86 ТК РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия, а также о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами РФ.
3.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные в соответствии со ст. 88 ТК РФ, о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
3.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
3.7. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
3.8. Допуск к персональным данным работника разрешен должностным лицам, которым персональные данные необходимы для выполнения конкретных трудовых функций. Список лиц, имеющих право доступа к персональным данным работников, представлен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
3.8.1 Лица имеющие право доступа к персональным данным, подписывают согласие о неразглашении персональных данных работников. Соглашение о неразглашении персональных данных работников, представлен в Приложении № 2 к настоящему Положению.
3.9. Внешний допуск к персональным данным работников имеют сотрудники контрольно-ревизионных органов при наличии документов, являющихся обоснованием к работе с персональными данными.

3.10. При обработке персональных данных, не связанных с исполнением трудового договора, работодатель обязан получить согласие работника на обработку его персональных данных в письменном виде. Форма Согласия на обработку персональных данных работника представлена в Приложении № 3 к настоящему Положению.

3.11. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными работника:

– работник или его законный представитель либо уполномоченный органа по защите прав субъектов персональных данных обращается к директору МБОУ ДОД «ДШИ» с заявлением;

– работодатель издает приказ о блокировании персональных данных, относящихся к соответствующему работнику, с момента такого обращения или получения такого запроса на период проверки, и назначает ответственного за проведение служебного расследования;

– если в ходе служебного расследования подтвердился факт использования недостоверных персональных данных, то работник, ответственный за получение персональных данных, обязан уточнить персональные данные, внести соответствующие изменения и поправки в документы и снять их блокирование;

– если в ходе служебного расследования выявлен факт неправомерных действий с персональными данными, то работник, ответственный за обработку данных и допустивший подобные действия, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, обязан устранить допущенные нарушения. В случае невозможности устранения допущенных нарушений данный работник в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, обязан уничтожить персональные данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных работник, ответственный за сбор персональных данных, обязан уведомить работника или его законного представителя, а в случае если обращение или запрос были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, - также указанный орган.

4. Хранение персональных данных

4.1. Хранение персональных данных работников осуществляется отделом кадров и бухгалтерией на электронных (автоматизированных)  носителях, а также в бумажном варианте.
4.2. В процессе хранения и использования персональных данных работников должны обеспечиваться требования действующего законодательства РФ и настоящего Положения, устанавливающего правила хранения персональных данных. 

4.3. Кабинеты, в которых хранятся персональные данные работников, оборудуются надежными замками и системой сигнализации.
4.4. При обработке персональных данных в информационных системах в соответствии с «Положением об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 17.11.2007г. № 781, обеспечивается:

– проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации;

– своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным;

– недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;

– незамедлительное восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

– осуществление постоянного контроля за обеспечением уровня защищенности персональных данных.
4.4.1 В соответствии «Положением об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой  без использования средств автоматизации», утвержденное  Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008г. № 687, информация о персональных данных, хранящаяся в информационных системах, но для использования распечатывается на бумаге, относится к данным осуществляемым без использования средств автоматизации. 
4.5. Персональные данные на бумажных носителях хранятся в шкафах, металлическом шкафу, сейфе, запираемые на ключ. 

4.6. Персональные данные, которые обрабатывающиеся в информационных системах, подлежат защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопасность персональных данных при их обработке в информационных системах обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации.

Персональные данные на электронных (автоматизированных) носителях защищены паролем доступа, доступ к специализированной программе осуществляется только через личный доступ - пароль, от несанкционированного доступа, право на использование персональных данных имеют только работники, ответственные за обработку персональных данных
4.7. В отделе кадров и бухгалтерии персональные данные работников хранятся на бумажных носителях в виде:
– трудовой книжки;

– журнала учета трудовых книжек;

– журнала учета командировок;

– листков нетрудоспособности;

– табелей (графиков) по учету рабочего времени;

– личной карточки Т-2;
– личных дел (архивных личных дел);

– журнала (книги) регистрации приказов; 
– входящей и исходящей корреспонденция военкомата, страховой компании, службы судебных приставов, Комитета культуры, молодежной политики и спорта Администрации города Дудинки и др. учреждений;

– приказов по личному составу, кадровых, производственных.
– копий отчетов, направляемых в государственные органы статистки, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения;

– документов бухгалтерского учета, содержащих информацию о расчетах с работниками;
– лицевых счетов работников;

– расчетных листков по заработной плате;
– документов, отражающих деятельность конкурсных и аттестационных комиссий;

– документов о результатах служебных расследований.

Персональные данные работников хранятся в электронном виде в информационной системе - база данных по учету работников МБУ ДО «ДШИ» «Отдел кадров Плюс 2011», программы «Парус», «1С:Бухгалтерия», а также в электронных таблицах Microsoft Office Excel, Word.
4.7.1 Доступ к базе данных, а также к персональной информации, хранящейся на электронных носителях осуществляется при введении личного идентификатора и пароля пользователя имеют работники отдел кадров, бухгалтерия
4.7.2  При обработке документов, находящихся в работе, документы могут находиться на рабочих столах или в специальных папках только в течение рабочего дня. По окончании рабочего дня данные документы должны убираться в запирающиеся шкафы.
4.7.3 Проведение уборки в кабинете помещении отдела кадров, бухгалтерии должно производиться в присутствии работников.

5. Доступ к персональным данным работника
5.1. Внутренний доступ
5.1.1 Право доступа к персональным данным работника имеют лица указанные в, Приложении № 1, а также сам работник – в отношении своих персональных данных.
5.1.2 Лица, получившие доступ к персональным данным, вправе передавать персональные данные работников между собой, полученные в рамках исполнения трудовых обязанностей. 
5.1.3 Лица, получившие доступ к персональным данным, не должны разглашать персональные данные работников, полученные в рамках должностных обязанностей.
5.1.4 Доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику работодателя, должность которого не поименована в списке лиц, имеющих доступ к персональным данным работника, если этого требует производственная необходимость и выполняемая им трудовая функция. Для этого работнику необходимо составить служебную записку на имя работодателя.
5.2. Внешний доступ. 
5.2.1. Массовые потребители персональных данных вне организации - государственные и негосударственные функциональные структуры:
– Комитет культуры, молодежной политики и спорта Администрации города Дудинки;
– налоговые инспекции;

– правоохранительные органы;

– органы статистики;

– страховые агентства;

– военкоматы;

– органы социального страхования;

– пенсионные фонды;

– подразделения муниципальных органов управления.

5.2.2 Другие организации. Сведения о работающем работнике или уже уволенном могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии письменного согласия (заявления) работника.

5.2.3 Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника, в случае смерти (недееспособности) работника, сведения, содержащие персональные данные, могут быть предоставлены члену его семьи на основании письменного заявления, с указанием причины (цели) их предоставления.

5.3.  При передаче персональных данных ответственное лицо предупреждает лиц, получивших персональные данные, о том, что эти данные могут быть использованы только в тех целях, для которых они сообщены.

6. Передача персональных данных работника

6.1. При передаче персональных данных работника лица ответственные за получение и обработку персональных данных, должны соблюдать следующие требования:

– не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральными законами РФ;

– не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

– предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать конфиденциальность.
6.2. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника запрещается.

6.3. передача информации о персональных данных передается по внутренней сети Inbit Messenqer и по сети интернет.
7. Уничтожение персональных данных

7.1. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению и уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством РФ.

7.2. Персональные данные работников подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении таких целей.
7.3. При невозможности устранения допущенных нарушений в отношении обработки персональных данных, работодатель обязан уничтожить персональные данные, в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты выявления нарушений в обработке персональных данных.

7.3.1 Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных работодатель обязан уведомить работника или его законного представитель.

7.4. В случае отзыва работником согласия на обработку персональных данных, работодатель обязан прекратить обработку и уничтожить персональные данные, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва.
8. Права работника по обеспечению защиты своих персональных данных

8.1. Работники имеют право на:

– полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

– свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом РФ;

– определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

– требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением законодательства РФ;

– требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

– обжалование в установленном порядке в суде любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

8.2. Работники имеют право знакомиться только со своими персональными данными, находящимися в личных делах, и персональными данными иных субъектов, являющимися общедоступными.

9. Обязанности и ответственность работодателя за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных

9.1. Для защиты персональных данных работников работодатель обязан:

– за свой счет обеспечить защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты в порядке установленном законодательством РФ;

– разрешать доступ к персональным данным только лицам имеющим право доступа к персональным данным работников, и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых обязанностей;

– обеспечить контроль за защитой персональных данных работников.
9.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ:

– дисциплинарную;

– материальную;

– гражданско-правовую;

– административную;

– уголовную.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и вводится в действие приказом директора МБУ ДО «ДШИ».

10.2. Положение обязательно для всех работников МБУ ДО «ДШИ»
10.3. Работники и (или) их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами МБУ ДО «ДШИ», устанавливающими порядок обработки персональных данных работников с данным Положением и изменениями к нему, а также об их правах и обязанностях в этой области. Форма ознакомления представлена в Приложении № 5 к настоящему Положению.
Главный специалист по работе с персоналом                                                   Г.В. Бакулина

Приложение № 1
к Положению о персональных данных
Список лиц, имеющих право доступа к персональным данным работников

	№ п/п
	Должность
	Фамилия и инициалы
	Перечень персональных данных, к которым допущен сотрудник
	Примечание

	1. 
	Директор
	Калинина Т.В
	Полный доступ


	

	2. 
	Заместитель директора по ОПД
	Ван О.Ю.
	Полный доступ
	

	3. 
	Заместитель директора по АХР-начальник хозяйственного отдела
	Ефимова Т.В.
	Полный доступ
	

	4. 
	Заместитель директора по учебной  части
	Гисс Л.Я.
	Полный доступ
	

	5. 
	Главный инженер
	Тучиев Р.Ю.
	Полный доступ
	

	6. 
	Главный специалист 
	Бакулина Г.В.
	Полный доступ
	

	7. 
	Программист
	Синякова Н.М.
	Полный доступ
	

	8. 
	Библиотекарь
	Бакулина Г.В.
	Ограниченный доступ (для исполнения служебных обязанностей в пределах должностной инструкции и служебных заданий)
	

	9. 
	Начальник ФЭО 
	Молоткова Н.И.
	Полный доступ
	

	10. 
	Экономист ФЭО 
	Злобина Л.В.
	Полный доступ
	

	11. 
	Кассир 
	Еремина О.И.
	Ограниченный доступ (для исполнения служебных обязанностей в пределах должностной инструкции и служебных заданий)
	

	12. 
	Специалист 1 категории 
	Шароглазова Н.А.
	Ограниченный доступ (для исполнения служебных обязанностей в пределах должностной инструкции и служебных заданий)
	


Приложение № 2
к Положению о персональных данных
Соглашение

о неразглашении персональных данных работника

Я, _________________________, паспорт серии _____, номер ______, выданный _________________________________________________________ «__» __________ ____ года,
понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников МБУ ДО «ДШИ». Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей мне приходится заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных работников МБУ ДО «ДШИ».

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам школы, как прямой, так и косвенный.

В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данными работника соблюдать все описанные в Положении о персональных данных работников требования.

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения о (об):

- анкетных и биографических данных;

- образовании;

- трудовом и общем стаже;

- составе семьи;

- паспортных данных;

- воинском учете;

- заработной плате сотрудника;

- социальных льготах;

- специальности;

- занимаемой должности;

- наличии судимостей;

- адресе места жительства, домашнем телефоне;

- месте работы или учебы членов семьи и родственников;

- характере взаимоотношений в семье;

- содержании трудового договора;

- составе декларируемых сведений о наличии материальных ценностей;

- содержании декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

- подлинниках и копиях приказов кадровых, по личному составу, производственных;

- личных делах и трудовых книжках работников;

- делах, содержащих материалы по повышению квалификации и переподготовке работников, их аттестации, служебным расследованиям;

- копиях отчетов, направляемых в органы статистики.

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных работника, или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 ТК РФ.

С Положением о персональных данных работников МБОУ ДОД «ДШИ» о порядке обработки и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

    _______________________              ________________________                ________________________
          (должность)                                          (подпись)                                                            (Ф.И.О.)

 «__»_____________ 20_____ г.  
(Ф.И.О.)
Приложение № 3
к Положению о персональных данных
Форма заявления  о согласии работника
на обработку его персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью, должность)

являясь  работником  МБУ ДО «ДШИ» (далее - Оператор),  находящегося по адресу: город Дудинка, ул. Ленина, д.30 - «А», своей волей  и в своем интересе выражаю согласие на обработку моих персональных данных  Оператором для формирования общедоступных источников персональных данных  (справочников,  адресных  книг,  информации  в  СМИ  и  на  сайте школы  т.д.),  включая  сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение    (обновление,    изменение),  распространение  (в  том  числе передачу)  и  уничтожение  моих персональных данных, входящих в следующий перечень общедоступных сведений:

     1. Фамилия, имя, отчество.

     2. Рабочий номер телефона и адрес электронной почты.

     3. Сведения о профессии, должности, образовании.

     4. Иные    сведения,    предоставленные  мной  для  размещения  в общедоступных источниках персональных данных.

     Также  выражаю  согласие  на  получение и передачу моих персональных данных    органам  местного  самоуправления,  государственным  органам  и организациям  для целей обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых  актов,  содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе,  обеспечения  личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой   работы  и  обеспечения  сохранности  имущества,  оформления доверенностей,  прохождении  конкурсного  отбора, прохождения безналичных платежей  на мой банковский счет. Для этих целей дополнительно могут быть получены  или  переданы  сведения  о дате рождения, гражданстве, доходах, паспортных  данных,  предыдущих  местах  работы, идентификационном номере налогоплательщика,       свидетельстве    государственного    пенсионного страхования,  допуске  к  сведениям,  составляющим государственную тайну, социальных  льготах  и выплатах, на которые я имею право в соответствии с действующим законодательством.

     Вышеприведенное  согласие  на  обработку  моих  персональных  данных представлено  с  учетом  п. 2  ст. 6  и п. 2 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г.  № 152-ФЗ  «О  персональных  данных» в соответствии  с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе  федерального  закона  либо  для  исполнения  договора, стороной в котором    я    являюсь,    может  осуществляться  Оператором  без  моего дополнительного согласия.

     Настоящее  согласие вступает в силу с момента его подписания на срок действия  трудового  договора  с  Оператором  и может быть отозвано путем подачи Оператору письменного заявления.

«_____»____________ 20___ г.

________________________________________________________________________________

          (подпись и полностью прописью: фамилия, имя, отчество)

Приложение № 4
к Положению о персональных данных
Приложение № 5
к Положению о персональных данных
Список работников МБУ ДО «ДШИ»
ознакомленных   с   Положением   о   персональных  данных,  права  и обязанности в области защиты персональных данных

